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Top 3 SEP und SQV ab SJ 2023/2024

Wie geht es jetzt nach dem Modellversuch Werte.BS weiter?

Installation eines Werteteams an der KBS Deggendorf mit dem Ziel die 

Wertebildung und Demokratieerziehung an unserer Schule weiter zu thematisieren und 

auszubauen

Wir bleiben in Bewegung! – Das Werterad dreht sich weiter!

➢ Organisation:

     über das QmbS Team

➢ Dokumentation:

     über das QmbS Team in zielführender

     Weise

➢ Evaluation:

     über das QmbS-Team (Soll-Ist-Abgleich)

➢ Mitglieder:

     Schulleitung, Abteilungsleiter,

    Koordinatoren, Beauftragte,  SMV-  

     Vertreter, Verbindungslehrer

Am Schulziel arbeiten wir in einem Werteteam mit fünf 

Teilzielen – Implementierung der SMV in allen Bereichen
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➢ 2 Treffen pro Schuljahr (Beginn, Halbjahr) zum Soll-Ist-Abgleich und zur 

Koordination der Maßnahmen für das neue SJ 

      (digitale, hybride oder präsente Form)

➢ Schwerpunktthemen aus den Werte.BS-Arbeitsteams werden weitergeführt

Weitere Maßnahmen/ Themen:

- Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben

- Werteorientierte Sprache und Kommunikation

- Demokratie in Gefahr? Politische und Gesellschaftliche Entwicklung

- Werteorientierte Umsetzung unserer Schulziele

- Gedenktage aufgreifen bzw. Wahlen  
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